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Responsable des Soins (m/f) 

CDI Temps plein 
 
Vos missions  
 
Vous allez prendre en charge une équipe composée de : 

• 21 ATM, Technologues, Manipulateurs en électroradiologie médicale 
• 3 Infirmiers 
• 2 Cases Managers 

 
Vos missions principales seront organisées autour des axes suivants : 

Ø Encadrer, gérer l’équipe 
Ø Participer à la mise en place de projets au niveau de l’équipe et de l’institution 
Ø Elaborer, mettre en œuvre et améliorer le projet de soins 
Ø Organiser, coordonner et sécuriser les soins 
Ø Faire appliquer et respecter les exigences légales, éthiques et toutes décisions institutionnelles pour son service 

et le centre 
Ø Gérer et participer au projet qualité dans le champ du soin et des activités soignantes 

 

1. Missions opérationnelles 
 

• Assurer le pilotage du processus soins et la coordination des équipes ATM Technologue, Manipulateur 
en électroradiologie médicale, Infirmiers, Cases Managers dans le cadre de la démarche d'amélioration 
continue en cours 

• Diriger et coordonner les activités de soins de radiothérapie, curiethérapie, radiochimiothérapie 
concomitante et les soins infirmiers au CFB, les interactions avec les structures de soins et de 
rééducation externes et les soins à domicile 

• Assurer la coordination entre le domaine Soins et le domaine Radiophysique 
• Veiller à la coordination et la continuité des soins entre le domaine Soins et l’équipe Médicale ainsi que 

la communication bidirectionnelle 
• Veiller au parfait respect des règles en matière de soins (légalité, déontologie, hygiène, procédures, 

fiches techniques) 
• Veiller à la parfaite utilisation des appareils au profit des patients et de la bonne gestion des 

équipements 
• S’assurer du bon traitement des patients, au niveau des soins et du relationnel 
• Faire évoluer le niveau de satisfaction des patients 
• Participer à des groupes de travail multidisciplinaires 
• Co piloter le programme de soins de support du CFB avec les référents médicaux  

 

2. Missions managériales 
 

• Rendre compte à la Direction Médicale 
• Collaborer à la définition et défendre la vision de la Direction 
• Collaborer à la mise en place du projet d’établissement 
• Participer à la mise en place du programme qualité au CFB  
• Anticiper et accompagner le changement 
• Fédérer les équipes en étant force de propositions 
• Faire évoluer en permanence l’équipe en matière de compétences professionnelles  
• Participer aux entretiens de recrutement des membres de l’équipe 
• Rechercher et développer la motivation des membres de vos équipes 
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• Participer au pilotage stratégique de l’établissement 
• Être ambassadeur du CFB à l’extérieur 
• Piloter certains groupes de travail multidisciplinaires 
• Co piloter le programme de soins support du CFB avec les référents médicaux 
• Soutenir les soignants désireux de s’investir dans le programme de recherche 

 

 
Votre profil  
 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ATM, Technologue, Manipulateur en électroradiologie médicale, complété 
par une formation en management (idéalement en management hospitalier) 

• Vous justifiez d’une expérience professionnelle de 3 ans minimum dans un poste de responsable des soins. 
• Vous maîtrisez le français. La connaissance du luxembourgeois, de l’allemand et de l’anglais sera considérée 

comme un atout 
• Vous avez un esprit d'analyse et de synthèse permettant de prendre des décisions rationnelles 
• Vous faites preuve de leadership, de capacités décisionnelles, d’une aisance relationnelle, et d’un esprit 

collaboratif 
 

Nous vous offrons  

• Une rémunération attractive et des avantages en lien avec la Convention Collective de Travail des Salariés 
occupés dans les Etablissements Hospitaliers Luxembourgeois 

• 36 jours de congés légaux 
• Un cadre de travail agréable 
• Des horaires de travail mobiles 
• Une cantine avec un tarif préférentiel 

Si le poste vous intéresse, nous vous invitons à adresser votre candidature accompagnée de : 

• Votre cv 
• Une lettre de motivation 
• Une copie de vos diplômes 

 
par email à recrutement@baclesse.lu 

Un casier judiciaire sera demandé aux candidats qui viendront en entretien. 

 

 


